
AÑO: 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1 Elaborar, publicar y mantener actualizada la información minima 

establecida en el Art. 8º de la Ley 5282-14, dentro de los plazos 

establecidos(de manera permanente y accesible la información institucional, 

garantizando la transparencia y el libre acceso ciudadano(rendicion de 

cuentas,informes financieros, contratos, convenios,  implementar y 

mantener un canal digital y fisico para solicitud de informacion publica, 

capacitar al personal sobre transparencia y etica publica, difcundir la 

informacion por redes sociales y otros medios digitales, monitorear).

2.1 Datos actualizados en el Portal Web del  

Gobierno Departaemental de Concepcion https://www.concepcion.gov.py/ X X X

AÑO: 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1 Audiencia Pública( Fortalecer los espacios de participación ciudadana, 

involucrando a la gente en la Gestión Pública, a treves de foros, consultas 

publicas periodicas,plataforma digitales,cpacitacion de funcionarios, crear 

espacios inclusivos para grupos vulnerables,monitorear, crear alianzas con 

organizaciones sociales y ONGS, monitorear y evaluar)

2.1 Frecuencia de Realización

3.1 Invitaciones y registros fotograficos , actas, 

consultas publicas realizadas, mesa de 

dialogo,Convenios o acuerdos firmados con 

organizaciones sociales y ONGs,Reportes o 

publicaciones que muestren resultados, 

compromisos y seguimiento de las audiencias 

públicas.

X X

AÑO: 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1 Promover la integridad institucional mediante la socialización de 

medidas preventivas, la identificación y control de riesgos de corrupción, la 

capacitación del personal, el monitoreo de procesos y la implementación de 

acciones correctivas que fortalezcan la transparencia en la gestión pública

2.1 Nº de Funcionarios capacitados- Nºde 

auditorias y controles realizados, 

diagnosticos realizados por año,convenios, 

reuniones , monitoreos,planes elaborados y 

ejecutados, alleres y actividades de 

sensibilizacion

3.1 Listas de Asistencias, certificados de 

participación /actas de reuniones / registros de 

evaluación/ reportes de capacitación informe  de 

auditoria , reportes de control interno,Documentos 

oficiales aprobados / resoluciones institucionales

X X

1.2 Publicar la Declaración Jurada de Bienes, Rentas y Conflictos de 

Intereses de las Autoridades Gubernamentales

2.2 DDJJ Públicado en el Portal Web de % 

de autoridades que presentan y publican sus 

declaraciones en tiempo y forma
https://www.concepcion.gov.py/ X X X

METAS: Publicar la información institucional  de manera permanente, clara, con acceso rápido y visible

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

INSTITUCIÓN: Gobierno Departamental de Concepcion

COMPONENTE: Acceso a la Información Pública:

INSTITUCIÓN: Gobierno Departamental de Concepcion

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
 PLAZO - AÑO 2025

INSTITUCIÓN: Gobierno Departamental de Concepcion

COMPONENTE: Participación Ciudadana

METAS: Fortalecer los espacios de participación ciudadana, involucrando a la gente en la Gestión Pública

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
 PLAZO - AÑO 2025

COMPONENTE: Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública:

METAS: Impulsar acciones preventivas o correctivas sobre riesgos de corrupción en la Gestión Institucional de la Gobernacion

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
 PLAZO - AÑO 2025

https://www.concepcion.gov.py/
https://www.concepcion.gov.py/


AÑO: 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

3.1 Copia del Código de Ética / Resolución de 

aprobación / Publicación en portal institucional / 

Evidencia de difusión-resolución de conformación 

/ actas de reuniones / informes del comité-Listas 

de asistencia / certificados / informes de 

capacitación / material didáctico. 

X X

https://www.concepcion.gov.py/ X X

AÑO: 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

3.1 Listas de Recepción /Web Copia de la 

Resolución públicadas-N° de documentos 

institucionales digitalizados y accesibles al público-

% de información institucional disponible en 

formato abierto y actualizado

https://www.concepcion.gov.py/

OBSERVACIONES:

JOSE LUIS VELAZQUEZ GAYOZO

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

INSTITUCIÓN: Gobierno Departamental de Concepcion

COMPONENTE: Integridad y Ética Pública

METAS: Garantizar una gestión pública honesta, transparente, con trato respetuoso y solidario

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
 PLAZO - AÑO 2025

1.1 Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante la elaboración 

y difusión del Código de Ética, la capacitación del personal, la promoción 

de valores éticos, la implementación de mecanismos de orientación y 

control, y la evaluación continua del comportamiento ético y del ambiente 

laboral.”

2.1 Código de Ética elaborado y difundido.

% de personal capacitado en ética e 

Integridad.

Mecanismos de orientación y control 

implementados. Evaluaciones periódicas del 

comportamiento ético realizadas. Nivel de 

satisfacción o percepción positiva sobre el 

ambiente laboral

INSTITUCIÓN: Gobierno Departamental de Concepcion

COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad

METAS: Impulsar una cultura de Transparencia y acceso Público de Datos de las Informaciones Públicas

Firma del funcionario responsable del área U.T.A.

1.1 Asignación de actividades tareas a una dependencia para 

recepción de quejas y reclamos de la Ciudadanía (Implementar 

acciones que fortalezcan la cultura de transparencia institucional 

mediante la publicación de datos abiertos, la promoción del acceso 

público a la información, la digitalización de documentos y la 

participación ciudadana en el control social.”

2.1  Resolución de la Máxima 

Autoridad/Número de Quejas o Reclamos 

Recibidos Unidad responsable establecida.

Número y porcentaje de quejas atendidas a 

tiempo.Datos abiertos publicados sobre 

quejas y reclamos.Actividades realizadas 

para fomentar la participación ciudadana. 

Nivel de satisfacción ciudadana con la 

gestión de reclamo

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN
 PLAZO - AÑO 2025

X X

4,358,621

22/10/2025

C. I. N°:

Aclaración de Firma:

Fecha: dd/mm/aa

https://www.concepcion.gov.py/
https://www.concepcion.gov.py/

